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Durchbruch 
in der vierten Runde

Es brauchte tatsächlich die vierte Verhandlungsrunde, um

ein Tarifergebnis für das Elektrohandwerk in NRW hinzu-

bekommen. Nun haben sich die Arbeitgeber der Innung

und die IG Metall geeinigt. Die Tarifkommission der IGM

hat dem Ergebnis bereits zugestimmt: Bei einer Laufzeit

bis zum 31.07.2023 gibt es insgesamt 4,4 Prozent mehr

Geld. 

IG METALL
Bezirk NRW

WIR FÜR NRW.

2,4 % mehr Geld ab 01.08.2021

Zum 01.10.2022 nochmals 2,0 %

Azubis bekommen 2 x 25 Euro mehr
200 Euro Corona-Prämie

DAS  HABEN WIR 
GESCHAFFT!

Alle Beschäftigten, die zum Stichtag 1. August 2021 min-

destens sechs Monate im Betrieb sind, erhalten zudem

eine Corona-Prämie in Höhe von 200 Eur0 (Teilzeitbe-

schäftigte anteilig, Auszubildende 100 Euro).

Fest vereinbart wurde zudem, in der zweiten Hälfte 2021

darüber zu sprechen, wie tarifvertraglich ein früherer

Übergang in die Rente finanziell abgefedert werden kann.
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**Mitgliedsnummer Eintrittsdatum T T M M J J J J

Bitte in Blockschrift ausfüllen.  *Pflichtfelder  **Wird von der IG Metall ausgefüllt  Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsräten/-Vertrauensleuten, der IG Metall vor Ort  
oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder und Erschließung, 60519 Frankfurt am Main
Hier kannst Du online Mitglied werden: igmetall.de/beitreten. 

Name*    Vorname* Geburtsdatum/Geschlecht*  weiblich  männlich 

T T M M J J J J
Staatsangehörigkeit*

Straße* Hausnr.* Land* PLZ* Wohnort* 

E-Mail  dienstlich  privat Telefon  dienstlich  privat Mobiltelefon    dienstlich  privat

 Schüler/-in  Umschüler/-in  Auszubildende/-r   Student/-in  duales Studium  Wie heißt die Schule/Einrichtung/Hochschule?

als: Beginn: Ende:
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PLZ         Ort

Beschäftigt im Betrieb 

Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam

Ü
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tt Ich war Mitglied in der Gewerkschaft seit:

T T M M J J J J
Derzeitige berufliche Tätigkeit  Vollzeit   Teilzeit   Solo-Selbstständige/-r   befristet beschäftigt   Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heißt der Einsatzbetrieb?

als: bei: Beginn: Ende: 

Bruttoeinkommen:  Beitrag

mtl. Bruttoeinkommen
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BIC* Bank/Zweigstelle Kontoinhaber/-in

IBAN*
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SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gläubi-
ger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, 
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer 01. SEPA-Lastschriftmandat: Ich 
ermächtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung der 
IG Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 Prozent des monat-
lichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Fälligkeit von meinem Konto 
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut 
an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften ein-
zulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit 
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlan-
gen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedin-
gungen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der  
IG Metall mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, bei und erkenne die Satzung 
dieser Gewerkschaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall 
zur Erfassung der Daten im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfügung stelle.

Ort/Datum/Unterschrift
Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren  gewerkschaftlichen Vertrauensleuten 
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DS-
GVO) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) für die Begründung und Verwaltung meiner Mitglied-
schaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine Daten 
ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbezüglich besonders Beauftragte 
weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung.  
Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die europäischen und deutschen Da-
tenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter 
https://igmetall.de/datenschutz-dok. Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise per 
Post wünsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

Einwilligung in die Übermittlung meiner personenbezogenen Daten an die Bank zu Zwecken der Abwick-
lung des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass die IG Metall meine personenbezogenen 
Daten (insbesondere Namen, IBAN/BIC, Beitragshöhe), aus denen sich möglicherweise meine Gewerk-
schaftszugehörigkeit ableiten lässt, für die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an den/die  
ausführenden Zahlungsdienstleister übermittelt. Die Mitteilung beinhaltet auch die Information über  
meine Gewerkschaftszugehörigkeit, die nach geltendem Datenschutzrecht zu den besonders sensiblen 
Daten gehört und daher unter besonderen Schutz gestellt ist. Die Übermittlung der vorstehend genannten 
Daten ist Voraussetzung dafür, dass die IG Metall die satzungsgemäßen Beiträge über das SEPA-Last-
schriftmandat einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung für den 
vorgenannten Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf berührt nicht die Rechtmäßigkeit der aufgrund meiner 
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung  
kann ich den »Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten der Mitglieder« unter  
https://igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

Ort/Datum/Unterschrift

BE I TR I TTSERKLÄRUNG

Stand Juli 2018

WIR SIND STARK. UND MIT DIR NOCH STÄRKER.
Mehr Geld, bessere Arbeitsbedingungen: Das lässt sich nur in einer starken Gemeinschaft durchsetzen.

Das hat gerade diese Tarifrunde gezeigt. Jetzt Mitglied werden in der IG Metall. In der nächsten Geschäfts-

stelle  oder direkt online: www.igmetall.de/beitreten

TARIFBEWEGUNG ELEKTROHANDWERK

»Mühsame Verhandlungen, aber ein

gutes Ergebnis: so lässt sich die Ta-

rifrunde im Elektrohandwerk NRW

zusammenfassen. Vielen Dank für

Eure Beteiligung, ohne die dieses Er-

gebnis nicht möglich gewesen wäre. Alleine 750 Kolleginnen

und Kollegen haben in den Betrieben in NRW mit ihrer Unter-

schrift gezeigt, dass sie hinter unserer Tarifforderung stehen. 

Der Abschluss über gut zwei Jahre gibt nun beiden Seiten,

Arbeitgebern und Beschäftigten, Planbarkeit und damit Si-

cherheit.

Und dazu gibt es noch mal 200 Euro extra. Damit erkennen

die Arbeitgeber die besonderen Leistungen ihrer Beschäftig-

ten in der Pandemie an. Die Prämie soll spätestens bis zum

30. September 2021 ausgezahlt werden. So ist es mit dem Ar-

beitgeber vereinbart. Sollte es da zu Unstimmigkeiten kom-

men, wende Dich an Deine IG Metall-Geschäftsstelle«.

Patrick Loos, Bezirksleitung IG Metall NRW. Im
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JETZT DRAN BLEIBEN! MITMISCHEN. EINBRINGEN.

AM ENDE EIN GUTES ERGEBNIS

Im Elektrohandwerk lässt sich was bewegen! Im Elektrohandwerk brummt es – und die Be-
schäftigten müssen daran beteiligt werden.  Als nächstes haben wir mit der Arbeitgeberseite
Gespräche zum Thema Rente vereinbart. Vor Kurzem tauchte in einem Gutachten des Bun-
deswirtschaftsministeriums die Zahl »68« auf. Wir sehen das als Testballon wirtschaftslibe-

raler Kreise, wie weit sie gehen können. 68 und dann 70 und dann... Die IG Metall erteilt einer Rente mit 68 eine klare Ab-
sage. 67 ist schon zu lange. Vielmehr braucht es Übergänge in eine  deutlich frühere Rente, ohne dass dafür Abschläge
hingenommen werden müssen. In anderen Branchen gibt es diese bereits. Wir wollen sie nun endlich auch fürs Elektro-
handwerk erreichen. Dafür müssen die Arbeitgeber Geld in die Hand nehmen. Das werden sie aber nur tun, wenn wir ge-
meinsam dafür einstehen. Und das geht nur mit einer starken Gewerkschaft.
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